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LEI N. 380/2018 DE 29 DE AGOSTO DE 2018

Dispée sobre a reestruturagdo e gestédo do Plano da
Carreira dos Profissionais do Magistério Publico do
Municipio de Bom Jesus, Estado do Rio Grande do
Norte.

A CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE aprovou
e eu, CLECIO DA CAMARA AZEVEDO, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E CONCEITUAIS

Art. 12 Esta Lei dispde sobre reestruturagdo e gestdo do Plano de Carreira dos
Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Bom Jesus, Estado do Rio Grande do Norte,
compreendendo aqueles ocupantes do cargo publico de Professor.

Art. 22 Os profissionais abrangidos por esta Lei atuam na educag3o infantil e no ensino
fundamental, bem como em suas etapas e modalidades da Rede Municipal de Bom Jesus.

Art. 32 Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

|- Rede Municipal de Ensino é formada pelas instituicdes e pelos 6rgdos que
realizam atividades de educag&o basica publica, sob a administragdo da Secretaria Municipal de
Educacdo, respeitadas as obrigagGes previstas no artigo 211 da Constituicio Federal;

Il - Magistério Publico Municipal é o conjunto de profissionais ocupantes de cargos
relacionados nesta Lei e que atuam no ensino publico das unidades escolares municipais de
educagao infantil e ensino fundamental de Bom Jesus ou na Secretaria Municipal de Educagdo;

Il - Profissional do Magistério é o servidor publico ocupante do cargo de professor
que exerce a docéncia ou as fungdes de suporte pedagdgico a docéncia respectivamente;
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IV- Cargo é o conjunto de deveres, atribuicGes e responsabilidades determinadas
pelo Municipio a um profissional do magistério, que exerga atividades nas Unidades Escolares ou
na Secretaria Municipal de Educagao;

V - Referéncias é organizagdo estrutural da carreira que permite ao profissional do
magistério avancar por meio de uma Promogdo por Merecimento, de maneira horizontal, dentro
de um mesmo nivel de formagao;

VI - Niveis é a organizagdo estrutural da carreira que compreende o posicionamento
do profissional do magistério de acordo com o seu respectivo nivel de formagao ou habilitagao
correspondente;

VIl - Vencimento é a base salarial do profissional do magistério correspondente ao
nivel e referéncia em que estiver enquadrado na carreira;

VIIl - Remunera¢do é o conjunto dos valores percebidos pelos profissionais do
magistério considerando o vencimento acrescido das vantagens pessoais e pecuniarias;

IX - Efetivo exercicio é o desempenho ininterrupto das atividades de docéncia ou
suporte pedagégico a docéncia do profissional pertencente na carreira do magistério do
Municipio de Bom Jesus;

X - Vantagem pessoal é o beneficio financeiro que compde a remuneragao do
profissional do magistério conforme previsao nesta Lei.

Art. 42 A Carreira do Magistério PUblico Municipal tem como principios basicos:

I - A profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e dedicagdo a area educacional e a
qualificacdo profissional, com remuneragao condigna e condigdes adequadas de trabalho;

Il- A valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

Il - A elevagdo por meio da mudanga de formagdo ou habilitagdao, e de promogdes
periédicas pelo seu merecimento;

IV - A garantia do cumprimento das previsdes da lei federal 11.738/2008.

Art. 52 O ingresso na carreira dos profissionais do magistério dar-se-a, somente, por
meio de concurso publico de provas e titulos nos termos da Lei 176/1997 que estabelece o
estatuto dos servidores municipais de Bom Jesus.

Paragrafo unico. O Municipio de Bom Jesus organizard, a partir da aprovagdo desta
Lei, concursos publicos exigindo formagdo em nivel superior, respeitada a habilitagdo para a area
de atuacao conforme o artigo 62 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (9394/1996).
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CAPITULO Il
A ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 62 Os cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal de Bom Jesus agrupam-
se conforme a Tabela constante do Anexo | a presente Lei, segundo o Nivel de Formagdo e o
Merecimento obtido por meio da avaliagao de desempenho.

Art. 72 Por Nivel de Formagado agrupam-se os cargos dos profissionais do magistério,
nos seguintes niveis:

I- Nivel Médio — Profissional do magistério com formagdo em nivel médio,
modalidade normal, magistério;

Il - Nivel Superior — Profissional do magistério com formagdo em nivel superior, em
cursos Pedagogia ou Licenciaturas em area especifica;

Il - Nivel de Pés-graduacdo /ato sensu — Profissional do magistério com formagdo em
nivel superior, em cursos de Pedagogia ou Licenciaturas em area especifica, acrescida de curso de
especializacdo na area em prestou concurso publico;

IV - Nivel de Pés-graduagao stricto sensu | — Profissional do magistério com formacao
em nivel superior, em cursos de Pedagogia ou Licenciaturas em area especifica, acrescida de curso
de mestrado na drea em prestou concurso publico;

V - Nivel de Pés-graduagao stricto sensu Il — Profissional do magistério com formagao
em nivel superior, em cursos de Pedagogia ou Licenciaturas em area especifica, acrescida de curso
de doutorado na drea em prestou concurso publico.

Art. 82 Por Merecimento distribuem-se os cargos dos profissionais do magistério
previstos nesta Lei, através das Referéncias de “A” a “J”, apds alcangarem resultado satisfatério
no efetivo exercicio da docéncia ou suporte pedagdgico na Rede Municipal de Bom Jesus, através
das avaliagdes de desempenho, da seguinte forma:

| - Referéncia A — Profissional do magistério efetivo, no exercicio da docéncia,
submetido ao periodo de estagio probatdrio e nos trés primeiros anos de sua estabilidade;

Il - Referéncia B — Profissional do magistério estavel que podera ser enquadrado na
referéncia “B”, ap6s pelo menos seis anos de efetivo exercicio e que obtiver desempenho
satisfatério em sua avaliagdo de desempenho ao final do primeiro periodo aquisitivo de
Merecimento;
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Ill - Referéncia C — Profissional do magistério estavel enquadrado na referéncia “C”,
ap6s pelo menos nove anos de efetivo exercicio na Rede Municipal e que obtiver desempenho
satisfatorio em suas avaliagdes;

IV - Referéncia D — Profissional do magistério estavel enquadrado na referéncia “D”,
ap6s pelo menos doze anos de efetivo exercicio e que obtiver desempenho satisfatério em suas
avaliagoes;

V - Referéncia E — Profissional do magistério estavel enquadrado na referéncia “E”,
ap6s pelo menos quinze anos de efetivo exercicio e que obtiver desempenho satisfatério em suas
avaliagoes;

VI - Referéncia F — Profissional do magistério estavel enquadrado na referéncia “F”,
ap6s pelo menos dezoito anos de efetivo exercicio e que obtiver desempenho satisfatério em
suas avaliagdes;

VIl - Referéncia G — Profissional do magistério estavel enquadrado na referéncia “G”,
ap6s pelo menos vinte e um anos de efetivo exercicio e que obtiver desempenho satisfatério em
suas avaliagOes;

VIl - Referéncia H — Profissional do magistério estavel enquadrado na referéncia “H”,
apds pelo menos vinte e quatro anos de efetivo exercicio e que obtiver desempenho satisfatério
em suas avaliagdes;

IX - Referéncia | — Profissional do magistério estavel enquadrado na referéncia “I”,
ap6s pelo menos vinte e sete anos de efetivo exercicio e que obtiver desempenho satisfatério em
suas avaliagdes;

X - Referéncia J — Profissional do magistério estavel enquadrado na referéncia “J”,
apos pelo menos trinta anos de efetivo exercicio e que obtiver desempenho satisfatorio em suas
avaliagoes.

Art. 92 Os professores que ingressarem nesta carreira a partir da vigéncia desta lei
serdo lotados na Secretaria Municipal de Educagdo, para posterior distribuicdo nas Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino de Bom Jesus.

CAPITULO 1l

DOS AVANGOS NA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 10. Obedecendo as disposigdes desta lei, os profissionais do magistério poderao
avangar na carreira, ao longo do tempo, até o limite final da estrutura apresentada no Anexo |,
por meio da Elevagdo por Titulagdo e da Promogdo por Merecimento.
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SECAO|
DA ELEVAGAO POR TITULAGAO

Art. 11. A Elevagdo por Titulagdo serd concedida mediante apresentacdo de
requerimento pelo profissional do magistério estavel quando da comprovagao de conclusao de
nova formagdo académica, garantindo a elevagao para o nivel imediatamente superior, conforme
disposto nesta lei, respeitando a Referéncia em que o profissional do magistério estiver
enquadrado.

Art. 12. A Elevagdo por Titulagdo podera ser requerida a Secretaria Municipal de
Educagao a qualquer tempo, mediante apresentagdo de requerimento, obedecendo intersticio
de trés anos e ira vigorar a contar do segundo més subsequente aquele em que o interessado
apresentar a documentagao pertinente a sua formagao, comprovada através do diploma ou
certificado e historico escolar emitidos por instituicdo devidamente credenciada junto ao
Ministério de Educagao ou 6rgdo competente.

Paragrafo unico. Para efeito do beneficio da elevagao por Titulagdo, a Secretaria
Municipal de Educagao ira considerar como validos os cursos de graduacao e pos-graduacao /ato
e stricto sensu em educagdo, na area para qual o profissional do magistério prestou concurso
publico, respeitadas as atribui¢des do cargo.

Art. 13. O avango do profissional do magistério na carreira por meio da sua formagao
ird considerar a dispersao de remuneragao entre os niveis tendo como base:

| - Variagdo de 30% (trinta por cento) do nivel médio para o superior, respeitando a
Referéncia em que o profissional estiver enquadrado;

Il - Variagdo de 15% (quinze por cento) do nivel superior para o nivel de pds-
graduacao /ato sensu, especializagdo, conforme disposto na Tabela Salarial constante do Anexo |,
respeitando a Referéncia e a Classe em que o profissional do magistério estiver enquadrado;

Ill - Variagdo de 15% (quinze por cento) do nivel de pds-graduacgdo lato sensu,
especializagdo para o nivel de pds-graduagdo stricto sensu, mestrado, conforme disposto na
Tabela Salarial constante do Anexo |, respeitando a Referéncia e a Classe em que o profissional
do magistério estiver enquadrado;

IV - Variagdo de 20% (vinte por cento) do nivel de pds-graduagdo stricto sensu,
mestrado para o nivel de pés-graduagao stricto sensu, doutorado, conforme disposto na Tabela
Salarial constante do Anexo |, respeitando a Referéncia e a Classe em que o profissional do
magistério estiver enquadrado.
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§ 32 O ingresso do profissional do magistério ocupante dos cargos previstos nesta lei
sera no nivel superior e apds a conclusdo do estagio probatdrio podera solicitar avango para o
nivel de pds-graduagao /ato sensu, especializagao.

§ 42 As demais elevagdes por nivel de formagao deverao respeitar o intersticio de 3
(trés) anos e poderao ser requeridas nos termos desta lei.

Art. 14. N3o podera ser elevado por titulagdo o profissional do magistério:

| - em estdgio probatorio;
Il - em disponibilidade, em cessao para outra area da administragao municipal;
IIl - em licenga para tratar de interesses particulares;
IV - em licenga para acompanhamento de pessoa da familia, acometido de doenca,
por periodo superior a 60 (sessenta) dias;
V- em licenca para exercer mandato eletivo com hordrio ndo compativel para
desempenho das fungoes.

SECAO I
DA PROMOGAO POR MERECIMENTO

Art. 15. A Promogao por Merecimento é o avango horizontal do profissional do
magistério que podera ser conquistado a cada 3 (trés) anos, a partir do final do estagio probatorio,
através da avaliacdo de desempenho contida nos termos desta lei, identificada a partir das
Referéncias de “A” a “J”, com a finalidade de mensurar a consecugdo dos objetivos
organizacionais e sua efetiva valorizagao.

Art. 16.Para organizar o processo de avaliagdo de desempenho dos profissionais do
magistério, a administragao municipal devera formar, em até 90 dias apds a vigéncia desta Lei,
uma Comissdo de Avaliagao de Desempenho, assim constituida:

I - Dois representantes da Secretaria Municipal de Educagao que exergam a fungdo
técnico-pedagdgica;

Il - Um representante indicado pelos professores de Bom Jesus;
Il - Um representante dos diretores.
IV - Um representante da coordenagao pedagogica da rede de ensino.

Paragrafo unico. Quando da avaliagdio dos diretores e dos coordenadores
pedagdgicos das escolas e da equipe técnico-pedagdgica da Secretaria de Educacdo, o diretor
membro da Comissao sera substituido pelo secretdrio municipal de educagéo.
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Art. 17. A promogao por Merecimento garantira incorporacgao de 3% (trés por cento)
ao vencimento do profissional do magistério estavel, considerando metas, critérios e fatores
estabelecidos nesta Lei, a partir de critérios tais como:

| - Pontualidade;
Il - Assiduidade;
Ill - Dedicagao;
IV- Comprometimento com a educagdo publica e com a pratica pedagdgica;

V - Participagdao em formagdo continuada quando ofertada pela Secretaria Municipal
de Educacdo de Bom Jesus ou cursos oferecidos por outras instituicdes desde que credenciados
e reconhecidos por 6rgao competente;

VI - Compromisso com os processos de ensino e de aprendizagem;
VIl - Relagdes interpessoais.

Art. 18. O profissional do magistério, estavel e em efetivo exercicio do seu cargo ou
fungdo na Rede Municipal de Bom Jesus, serd avaliado anualmente nos termos desta Lei, devendo
alcancgar, ao longo de trés anos, desempenho médio satisfatério totalizando 70% (setenta por
cento) da nota maxima de avaliac3o.

Paragrafo unico. A Comissao de Avaliagdo de Desempenho fard nos meses de
setembro e outubro a avaliagdo de cada profissional do magistério nos termos do Anexo Il desta
lei.

Art. 19. O profissional do magistério que nao alcangar desempenho satisfatério na
avaliagao do seu desempenho, isto é 70% (setenta por cento) na média dos 3 anos de avalia¢do,
permanecera na Referéncia em que estiver enquadrado ao longo dos trés préximos anos e
somente podera usufruir durante este periodo da elevagao por titulagdo.

Paragrafo unico. O profissional do magistério somente poderd avangar 1 (uma)
referéncia a cada trés anos, desde que respeitadas as previsdes dos artigos 18 e 19.

Art. 20. N3o podera ser promovido por merecimento o profissional do magistério:

| - em estdagio probatoério;
Il - em disponibilidade, em cessdo para outra drea da administragcdo municipal;
Ill - em licenga para tratar de interesses particulares;
IV- em licenga para acompanhamento de pessoa da familia, acometido de doenca,
por periodo superior a 60 (sessenta) dias;
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V- em licenca para exercer mandato eletivo com hordrio ndo compativel para
desempenho das fungdes;
VI - em licenga médica com afastamento por mais de 120 dias.

§ 12 A contagem do periodo aquisitivo para a Promogao serd suspensa quando ocorrer
alguma das previsdes de licengas contidas no caput deste artigo.

§ 220 profissional do magistério, quando beneficiado pelas licengas e outras situagoes
constantes do caput deste artigo, usufruiré do beneficio da avaliagdo de desempenho logo apds
completar o periodo de trés anos para sua devida avaliagdo e possivel promogdo por
merecimento.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 21. Apenas o profissional do magistério, cujo ingresso no servico publico
municipal tenha sido por meio de concurso publico ou em periodo anterior a vigéncia da
Constituicdo Federal e que tenha adquirido estabilidade, poderd ser enquadrado nos niveis e nas
referéncias integrantes do quadro permanente desta lei, desde que, concomitantemente:

|- Esteja lotado e em exercicio regular nas Unidades Escolares Municipais de
educacdo infantil e ensino fundamental ou na Secretaria Municipal de Educagdo na data da
aprovacao desta lei;

Il- As atribuicdes efetivamente exercidas sejam iguais as previstas nas
especificagOes desta Lei.

Art. 22. O profissional do magistério serd enquadrado na estrutura de Merecimento
desta carreira na Referéncia considerando as regras estabelecidas nesta lei.

Paragrafo Gnico. Em até 30 (trinta) dias apds a vigéncia desta Lei, o setor competente
da Secretaria Municipal da Administracdo, publicara a relagdo nominal dos profissionais do
magistério abrangidos por esta nova carreira com as referidas informagdes do novo
enquadramento.

Art. 23. As diferencas entre os valores do vencimento, da gratificagdo por titulos e de
pés-graduacdo existentes na data anterior a vigéncia desta lei comparadas com o vencimento
proposto no Anexo |, serdo pagas como uma parcela destacada nominalmente identificada, a fim
de garantir o principio da irredutibilidade salarial.
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Paragrafo tnico. A parcela destacada de que trata este artigo recebera anualmente o
mesmo percentual de reajuste, ou corregdo, aplicado sobre o vencimento da carreira dos
profissionais do magistério.

CAPITULO V
DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA

Art. 24. O profissional do magistério estavel, ocupante de cargo previsto nesta lei,
podera requerer remogao para outra unidade escolar desde que:

| - Exista vaga nas unidades escolares municipais;
Il - Manifeste interesse proprio;

Il - Tenha obtido resultado satisfatério na avaliacdo de desempenho para efeito de
avango por merecimento;

IV - Haja necessidade da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 12 A Secretaria Municipal de Educa¢do somente ird apreciar o pedido da direcdo da
unidade escolar de remog3o do profissional do magistério quando houver apresentagado formal
de motivos.

§ 22 Anualmente, no més de outubro, os profissionais do magistério poderdo
protocolar junto a Secretaria Municipal de Educagdo o pedido de remogao que, se atendido,
garantird vaga em nova unidade escolar a partir do ano letivo seguinte.

Art. 25. Para efeito de mudanca de lotagdo a Secretaria Municipal de Educagao
adotard os seguintes critérios de desempate quando houver mais de um interessado em vaga
disponivel:

| - Proximidade da residéncia com a unidade escolar onde pleiteia vaga;
Il - Maior tempo de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino de Bom Jesus;
Il - Maior tempo de exercicio na unidade escolar em que esta lotado;

IV - Maior idade.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 26. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério abrangidos por esta Lei
sera de 30 (trinta) horas semanais.
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§ 12. A jornada de trabalho do profissional do magistério podera ser ampliada para
até 40 (quarenta) horas, por tempo determinado, para atender eventual necessidade de
excepcional interesse publico, desde que manifestada pela administragdo municipal.

§ 2°. A jornada de trabalho dos diretores sera automaticamente ampliada para 40
(quarenta) horas semanais.

§ 32. A jornada dos coordenadores pedagégicos em unidade escolar sera de 30 (trinta)
horas.

Art. 27. A jornada de trabalho do profissional do magistério no exercicio da docéncia
sera assim composta:

| - 20 (vinte) horas em atividades de interagdo com estudantes;
Il - 10 (dez) horas em atividades extraclasse sem a interagdo com os alunos.

Art. 28. Em atendimento ao disposto na Lei Federal 11.738/08 a composi¢ao da
jornada de trabalho docente reservara a destinagdo de um terco do seu total para que o professor
desenvolva atividades extraclasse, sem a presenga dos estudantes.

Paragrafo Unico. A jornada extraclasse poderd ser composta por momentos de
planejamento nas unidades escolares ou em cursos de formacdo continuada em sua area de
atuacao.

CAPITULO VII
DA REMUNERAGAO
SECAOI
DAS VERBAS REMUNERATORIAS

Art. 29. A remunera¢do dos profissionais do magistério sera composta por
vencimento, ampliagdo de jornada de trabalho, gratificagdes previstas nesta lei e verbas
pecuniarias.

Paragrafo unico. O vencimento do profissional do magistério esta disposto na Tabela
Salarial prevista no Anexo |, respeitando o contido nesta Lei.

Art. 30. Os profissionais do magistério poderdo ser beneficiados pelas seguintes
vantagens remuneratorias:

|- Gratificagdo pela atuagdo na diregdo ou vice dire¢do em unidade escolar;
Il - Gratificagdo pela atuagdo na coordenagdo pedagoégica em unidade escolar;
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Il - Gratificagdo pela atuagdo na coordenagdo na Secretaria Municipal de Educagdo;
IV- Gratificagdo pelo deslocamento para atuagdo em unidade escolar de dificil

acesso;
V - Adicional por tempo de servigo.

Art. 31. As gratificagdes para profissional do magistério estdo previstas no Anexo IV
desta lei e n3o geram direito adquirido ou vinculagdo e, portanto, ndo poderdo ser incorporadas,
e serdo pagas somente durante o periodo em que o profissional do magistério estiver
desempenhando a fungdo de confianga para a qual for nomeado pelo Prefeito Municipal

Art. 32. Os profissionais do magistério fardo jus ao recebimento de adicional por
tempo de servico, a cada cinco anos, que sera calculado sobre o seu vencimento.

SECAO I
DAS FERIAS

Art. 33. Os profissionais do magistério terdo direito a 30 (trinta) dias de férias no més
de janeiro de cada ano.

Paragrafo unico. Os professores quando no exercicio da docéncia usufruirdo ainda de
mais 15 dias de descanso ao longo do ano, durante recessos ou fora do calenddrio escolar.

Art. 34. Os profissionais do magistério no exercicio das fungdes de confianca e em
atividades que ndo sdo as de regéncia de turmas, quando do gozo das férias, receberdo um
beneficio no valor equivalente a 33% (trinta e trés por cento) da sua remuneragao mensal sobre
o periodo de 30 (trinta) dias, a titulo de abono de férias

Paragrafo unico. Os professores que exercem atividade de docéncia receberdo o
beneficio do tergo de férias sobre o periodo de 45 (quarenta e cinco) dias.
CAPITULO VIII
DAS FUNGOES DE CONFIANCA DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 35. Os profissionais abrangidos por esta Lei poderdo exercer fungdes de suporte
pedagdgico nas unidades escolares municipais e na Secretaria Municipal de Educagdo
obedecendo o disposto neste Plano de Carreira e no artigo 64 da Lei de Diretrizes e Bases de
Educacao.

Art. 36. As funcdes de confianga tratadas no caput deste artigo sao:

| - Diregao;
Il - Vice direcao;
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lll - Coordenacgdo pedagdgica em unidade escolar;
IV - Coordenagdo técnico-pedagdgica na Secretaria Municipal de Educacgao;

§ 12. Os profissionais do magistério beneficiados pelas fungdes de confianga previstas
neste artigo terdo garantida, ao término do exercicio, a sua lotagdo na unidade escolar de origem

§ 22. Poderdo ocupar as fungdes de confianga de diretor escolar, vice, coordenagao
pedagégica e coordenagdo técnico-pedagbgica somente os profissionais do magistério
abrangidos por esta lei e desde que estejam em efetivo exercicio na rede municipal de Bom Jesus.

§ 32. Nas unidades escolares de educagdo infantil com mais de 150 (cento e
cinquenta) estudantes serdo lotados dois coordenadores pedagdgicos para atender as
especificidades da primeira infancia

§ 42. Nas demais unidades escolares, a cada 200 (duzentos) alunos sera lotado um
coordenador pedagégico.

Art. 37. Cabera ao Prefeito Municipal a nomeagdo, por meio de ato proprio, do
profissional do magistério para ocupar funcdo de confianga descrita no artigo anterior.

Art. 38. Os professores ocupantes de fungdo de confianca descritas nos incisos |, Il e
Il do artigo 36, quando no ambito escolar, ndo sofrerao prejuizo de contagem de tempo para
efeito de aposentadoria privilegiada, conforme o disposto na Lei Federal 11.301/2006.

CAPITULO IX
DA IMPLANTACAO E GESTAO DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 39. Os recursos para assegurar o cumprimento desta lei sdo os provenientes das
dotacBes orcamentdrias destinadas, anualmente, a Secretaria Municipal de Educagdo de Bom
Jesus.

Art. 40. A gestdo do plano e da carreira de que trata esta Lei é de responsabilidade de
Comissdo especificamente nomeada pelo Prefeito Municipal assim composta:

| - Secretario Municipal de Educagao;
Il - Secretario Municipal de Administracdo;
Ill - Secretaria Municipal de Finangas;
IV - Controlador Interno do Municipio;
V- Representante do Conselho Municipal de Educagdo escolhido por seus pares;
VI - Representante da Camara do Fundeb escolhido por seus pares;
VIl - Dois representantes dos profissionais do magistério, escolhidos por seus pares;
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VIIl - Um representante dos diretores das unidades escolares escolhido de maneira
democratica.
§ 12. A Comissao devera fixar:
| - Diretrizes operacionais para implementagdo dos mecanismos de enquadramento
dos profissionais do magistério;

Il- Promogdo do enquadramento regular e sistematico dos profissionais do
magistério no plano instituido por esta lei;

Il - Monitorar o trabalho da Comiss3o encarregada da sistematica de Avaliagdo de
Desempenho.

§ 22. Esta Comissdo devera se reunir pelo menos duas vezes a cada ano para avaliar o
impacto desta carreira no orgamento do Municipio de Bom Jesus, eventuais alteragdes na
legislagdo educacional brasileira afetas a area e a adequada aplicagdo das previsdes contidas
nesta Lei.

§ 32. A Comissdo de Implantagdo e Gestdo deverd submeter ao Prefeito Municipal os
demais atos formais necessarios a implantagdo e gestao desta Lei.
CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 41. Caber4 3 administragio municipal publicar decreto em até 90 (noventa) dias
ap6s a vigéncia desta lei regulamentando a escolha democratica da equipe gestora de cada
unidade escolar, formada por diretor, vice e coordenador pedagégico, ouvindo a comunidade
escolar.

§ 1°. Terdo direito a voto para escolha democratica de gestores das unidades
escolares da rede municipal:

a) Professores e demais servidores efetivos, desde que lotados na prépria unidade
escolar;

b) Pais ou responsaveis pelos estudantes matriculados na unidade escolar;

c) Estudantes matriculados na unidade escolar, desde que com no minimo 16
(dezesseis) anos completos na data da votagdo, em atendimento ao artigo 14 da Constituigao
Federal.
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§ 22. As chapas deverdo ser formadas por interessados em ocupar as fungbes de
diretor, vice e coordenador pedagégico, ndo sendo permitida candidatura avulsa para qualquer
uma das referidas fungdes.

§ 32. 0 mandato para a direcdo de unidade escolar serd de trés anos, sendo permitida
uma Unica recondugao consecutiva.

§ 42. Somente serdo escolhidos e nomeados gestores para as unidades escolares com
no minimo 200 (duzentos) alunos.

Art. 42. Somente os professores concursados poderdo e lotados em efetivo em
exercicio ha pelo menos trés anos ininterruptos na unidade escolar, contados a partir da ultima
elei¢do, poderdo ser candidatos a diregdo.

Art. 43. Fica assegurada a liberagdo de professor para cursar pds-graduagdo stricto
sensu, desde que a linha de pesquisa seja na sua drea de atuagdo na rede municipal.

§ 12. Devera a administragdo municipal publicar decreto, em até 180 (cento e oitenta
dias) ap6s a vigéncia desta lei, regulamentando a liberagdo dos professores para cursar mestrado
e doutorado e estipulando a quantidade de profissionais a usufruir deste beneficio.

§ 22. Os professores que usufruirem desta liberagdo terdo o direito de recebimento
de seus vencimentos durante o referido periodo de afastamento.

§ 32. Somente serdo aceitos os pedidos em universidades que ofertem programas
continuos e n3o com intervalos mensais, bimestrais, semestrais ou anuais.

§ 4°. N3o ser3o aceitos pedidos de prorrogagdo da liberagao para os referidos cursos.

Art. 44. Em caso de n3o conclus3o do referido curso conforme o programa definido
pela universidade, o professor devera ressarcir ao erario publico de Bom Jesus os valores
recebidos durante a sua liberagao.

Paragrafo tinico. Também dever3o ser restituidos ao erario publico de Bom Jesus os
valores recebidos pelos professores que durante o periodo de afastamento para cursar mestrado
ou doutorado, assumirem cargo ou fung3o publica em qualquer érgdo publico, ou firmar contrato
com uma pessoa juridica com ou sem fins lucrativos.

Art. 45. Permanece em extincdo o nivel médio, modalidade normal, do cargo de
professor.

Paragrafo tnico. Fica assegurado aos professores com formagdo em nivel médio, que
integram esta carreira na data da vigéncia desta lei, o direito de avangar nesta carreira nos termos
desta lei.
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Art. 46. Os professores que ingressaram por meio dos concursos publicos realizados
nos anos de 1997 e 2000 terdo o direito de permanecer atuando nas areas especificas nos anos
finais do ensino fundamental e na educagdo de jovens e adultos.

Art. 47. Fica assegurado aos profissionais do magistério reposi¢cao anual das perdas
inflacionarias acrescida de ganho real, quando possivel, respeitando a variagdo da arrecadagao
do municipio de Bom Jesus e o disposto na Lei 101/2000, referente ao limite de
comprometimento de gastos com funcionalismo

Paragrafo Unico. E vedado o pagamento, com recursos do orgamento da Secretaria
Municipal de Educac3o, de profissional do magistério cedido, a qualquer titulo, a outra drea da
administracdo publica de Bom Jesus ou a outro 6rgdo, conforme disposto nos artigos 70 e 71 da
LDB.

Art. 48. S3o partes integrantes desta Lei os seguintes anexos:
I - Anexo | — Tabela Salarial;

Il- Anexo Il — Instrumentos com Critérios e Procedimentos para Avango por
Merecimento, estabelecidos nas Fichas de Avaliagdo de Desempenho.

Il - Anexo Il — Descri¢do dos Cargos e Fungbes da Carreira do Magistério de Bom
Jesus;

IV - Anexo IV — Porte das Unidades Escolares para efeito de lotacdo, designagdo para
o exercicio do suporte pedagdgico a docéncia e para o pagamento de gratificacdo aos
profissionais do magistério.

Art. 49.Ficam expressamente revogadas as disposicdes em contrario,
especificamente a lei 219/2001.

Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 12
de Setembro e 2018.

Bom Jesus, 29 de Agosto de 2018.

e e

CLECIO DA CAMARA AZEVEDO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
TABELA SALARIAL
Nivel/Ref. A B C D - F G H I J
Magist/Técnico 1.850,00 1.905,50 1.962,67 2,021,55 2.082,20 2.144,66 2.209,00 221,27 2.343,53 2.413,84
Superior 2.405,00 2.477,15 2.551,47 2.628,01 2.706,85 2.788,06 2.871,70 2.957,85 3.046,59 3.137,98
Especializacdo 2.765,75 2.848,73 2.934,19 3.022,21 3.112,88 3.206,27 3.302,46 3.401,53 3.503,57 3.608,68
Mestrado 3.180,62 3.276,04 3.374,32 3.475,55 3.579,82 3.687,22 3.797,83 3911,7/7 4.029,12 4.149,99
Doutorado 3.816,75 3.931,26 4.049,20 4.170,67 4.295,79 4.424,66 4.557,40 4.694,13 4.834,95 4.980,00
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ANEXO Il
Instrumentos com Critérios e Procedimentos para Avango por Merecimento, estabelecidos nas
Fichas de Avaliagao de Desempenho.
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ANEXO Ill

Quadro com as atribuigdes de Cargos Permanentes e das Fungdes de Confiangas dos
Profissionais do Magistério
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Cargo: PROFESSOR
Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagdgica da escola.

Elaborar e cumprir seu plano de trabalho e planejamento didrio, segundo a proposta
pedagdgica da escola.

Participar de reunides de estudo, encontros, cursos, seminarios e outros eventos
educacionais, tendo em vista, a necessidade de constante aperfeigoamento profissional e
sua aplicacdo na pratica pedagdgica.

Assegurar que ndo ocorra tratamento discriminativo de qualquer natureza: religido, classe
social e portadores de necessidades especiais.

Comprometer-se pela aprendizagem do estudante.

Planejar, executar e avaliar estratégias para a inclus3o de estudantes com de necessidades
educacionais especiais.

Desenvolver relagbes cooperativas com seus colegas, alunos, pais e comunidade.
Estabelecer estratégias de recuperacgdo para alunos com dificuldades de aprendizagem.
Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidas.

Realizar, individual e coletivamente, a avaliagdo do préprio trabalho e da escola visando a
melhoria dos processos de ensino e aprendizagem.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagio,
acompanhamento pedagdgico e qualificagdo profissional determinados pela escola e pela
Secretaria de Educagdo, desde que ndo exceda a carga horaria semanal de trabalho.

Corresponsabilizar-se com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.

Exercer as atribuigdes previstas na legislagdo municipal e nos regimentos escolares no que
concerne a especificidade da fungio.

Responsabilizar-se pelas tarefas indispenséveis ao alcance dos fins educacionais da escola
e dos processos de ensino e de aprendizagem.

Realizar registros sistematicos do processo de acompanhamento da aprendizagem dos
alunos.
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Fungao: DIRETOR DE ESCOLA

Coordenar a elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagdgica.
Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola.

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

Assegurar o cumprimento do plano de trabalho de todos os profissionais da escola.
Prover estratégias para a recuperagdo dos alunos com déficit de aprendizagem.

Articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a escola.

Informar os pais ou responsaveis legais, sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugdo da proposta pedagdgica da escola.

Acompanhar a frequéncia dos estudantes, cumprindo as orientacdes da mantenedora e
do Ministério Publico no caso de infrequéncia.

Estabelecer horario e local de atendimento & comunidade escolar e ao publico em geral,
conforme orientagdes da Secretaria da Educac3o.

Estabelecer as atribuicSes da equipe administrativa e de servicos gerais, bem como
fiscalizar e garantir a sua execucgdo.

Elaborar o do curriculo escolar com a participagdo da equipe pedagdgica da escola e as
orientagbes da Secretaria da Educac3o.

Gerir a escola, cumprindo e fazendo cumprir a legislagdo em vigor, comunicando 2
Secretaria Municipal de Educacdo as irregularidades verificadas no ambito da escola, bem
como aplicando medidas que fizerem necessarias.

Elaborar os planos de aplicagdo financeira, a respectiva prestacao de contas e submeté-
los a aprecia¢do e aprovacdo do Conselho Escolar e/ou da diretoria da Associacao do
Circulo de Pais e Mestres.

Coordenar a elaboragéo do calenddrio escolar a partir das orientagdes da mantenedora.

Coordenar, registrar e acompanhar o processo de avaliagio de desempenho dos
profissionais da escola.

Elaborar e encaminhar a Secretaria Municipal da Educagdo propostas de modificagdes do
regimento escolar, a partir de discussées e estudos realizados com a comunidade escolar.

Decidir sobre medidas a serem adotadas para a organizac3o e funcionamento da escola.

Manter o fluxo de informagdes entre o estabelecimento e os érgdos do sistema municipal
de ensino.
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Responsabilizar-se pelo patriménio escolar em conformidade com a lei vigente.

Controlar a assiduidade e pontualidade dos professores e funcionarios, a justificativa de
suas faltas, em conformidade com as normas vigentes, enviando mensalmente a
efetividade para a Secretaria de Educacgao.

Tomar providéncias, em cardter de emergéncia, nos casos omissos do regimento escolar.

Manter o entrosamento entre alunos, pais, professores e funcionarios do
estabelecimento, procurando estabelecer respeito mutuo, assim como o bom ambiente
de trabalho.

Dar exercicio ao professor e funcionario do estabelecimento, bem como tomar as demais
providencias para a substituicdo de professores e funcionarios em seus impedimentos.

Acompanhar sistematicamente os processos de ensino e aprendizagem assegurando o
direito do estudante a um ensino publico de qualidade.

Comparecer ou fazer-se representar em todas as atividades ou solenidades que exigirem
sua presenca.

Receber, informar, despachar petigdes, papéis e documentos e encaminhd-los as
autoridades competentes quando necessario.

Manter-se atualizado e propiciar a atualizagao do corpo docente.
Participar das reuniGes organizadas pela Secretaria Municipal de Educagao.

Orientar a matricula, transferéncia e outros procedimentos referentes aos estudantes,
assessorado pela coordenagao pedagogica.

Exercer as demais atribuicbes decorrentes deste regimento e no que concerne a
especificidade a cada fungao.

Participar do processo de organizagao das turmas.

Realizar registros sistematicos referente a determinagdes, orientagdes ou adverténcias de
ordem administrativa.

Participar de cursos, seminarios, reunides, encontros, grupos de estudos e outros eventos
educacionais, aplicando os conhecimentos em sua pratica pedagogica.

Coordenar e acompanhar o processo de Avaliagdo Institucional.
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Ml Fungdo: VICE DIRETOR DE ESCOLA
1. Auxiliar o diretor na realizagdo de suas atribui¢des.

2. Desempenhar com presteza as atribui¢des do diretor que lhe forem delegadas pelo
mesmo.

3. Substituir o diretor em seus impedimentos.
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Fungdo: COORDENADOR PEDAGOGICO
Coordenar a elaboragdo, execugdo e a avaliagdo da proposta pedagoégica da escola.

Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagdgicos.

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos.

Acompanhar e orientar o planejamento e o cumprimento do plano de trabalho dos
docentes.

Prover estratégias para a recuperacao dos estudantes de com déficit de aprendizagem.

Planejar, executar e avaliar o processo de inclusao de estudantes com necessidades
educacionais especiais nas turmas de ensino regular das escolas municipais.

Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragao
da sociedade com a escola.

Informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos estudantes, bem
como sobre a execugdo da proposta pedagdgica da escola.

Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, execugdo e avaliagao do
processo pedagogico e desenvolvimento profissional.

Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em parceria com
os docentes e as familias.

Elaborar estudos e levantamentos qualitativos e quantitativos indispensdveis ao
desenvolvimento das atividades curriculares.

Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para
o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relagdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

Acompanhar, supervisionar e inspecionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade do ensino.

Elaborar o calenddrio escolar, a organizagao das turmas e o horario do curriculo escolar;

Acompanhar os processos de ensino e de aprendizagem, a partir das orientagdes da
mantenedora, atuando junto aos estudantes e pais, no sentido de analisar os resultados
com vistas a sua melhoria.

Apropriar-se dos dados e informagles relativos aos processos de ensino e de
aprendizagem.

Promover e coordenar reunides sistematicas de estudo e trabalho para aperfeigopamento
constante dos profissionais que atuam a escola.
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Acompanhar os docentes na elaboragdo e execugdo dos planos de trabalho de
recuperagao dos estudantes com dificuldade de aprendizagem.

Analisar o histérico escolar de estudantes oriundos de estabelecimentos de ensino; com
diferentes organizagdes curriculares e diferentes sistemas de avaliagdo.

Propor a elaboragdo e implementagdo de planos, programas e projetos a serem
desenvolvidos pela escola.

Coordenar processo de selegdo dos livros didaticos.

Participar de cursos, seminarios, reunides, encontros, grupos de estudo e outros eventos
educacionais, aplicando os conhecimentos em sua pratica pedagogica.

Acompanhar e qualificar os planos, programas e projetos desenvolvidos pela escola;

Acompanhar os processos de ensino e aprendizagem dos estudantes com necessidades
educacionais especiais.

Estimular e garantir a participa¢do efetiva dos estudantes com necessidades educacionais
especiais nas atividades escolares.

Coordenar a avaliagdo dos estudantes recebidos sem escolarizagao anterior.
Informar aos pais a execugdo da proposta pedagdgica.

Participar das atividades de avaliagdo profissional dos servidores da escola.
Garantir o cumprimento da legislagdo vigente e normas educacionais.

Exercer as demais atribuicdes decorrentes deste regimento e no que concerne a
especificidade de cada fungao.
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Fungdo: CORDENACAO TECNICO-PEDAGOGICA NA SECRETARIA DE EDUCACAO

Organizar e consolidar a politica de educagdo infantil e do ensino fundamental de nove
anos na perspectiva do desenvolvimento pleno e da educagdo inclusiva visando garantir o
acesso, a permanéncia e o sucesso do educando;

Implementar agdes voltadas para a melhoria das condigdes de aprendizagem dos alunos
da Rede Municipal de Ensino por meio de Projetos de intervengao, aquisicio de materiais
pedagdgicos, planejamento coletivo e formagdo continuada dos educadores;

Manter e ampliar programas de capacitagdo nas dreas pedagdgica, técnica e gerencial, por
meio de cursos, seminarios, congressos para todos os profissionais da educag3o;

Fortalecer a politica para corregdo do fluxo e redirecionamento do trabalho pedagdgico a
partir dos resultados das Avalia¢Ges Internas e Externas;

Orientar na elaboragdo do Planejamento Anual com énfase nas intervenc¢des necessarias
para a melhoria do desempenho dos educandos e da escola, considerando:

a) as caracteristicas dos educandos e seu universo cultural;
b) as aprendizagens prioritarias em cada componente curricular, de cada ano/ciclo;
c) osindicadores de desempenho da escola e dos educandos;

d) o levantamento das dificuldades de aprendizagem e os conteudos significativos a
serem garantidos aos educandos;

e) a necessidade de consolidar o processo de alfabetizagdo/letramento de todos os
educandos;

f) aarticulagdo com as atividades e oficinas da Educagao Integral.

Elaborar coletivamente uma Avaliagdo por etapa em cada area do conhecimento por ano
do ciclo pelos educadores da rede municipal.

Acompanhar sistematicamente as escolas através de visita in loco e Encontros
Pedagdgicos mensais por tempo humano e por drea do conhecimento. As visitas e
encontros constituem-se no acompanhamento do trabalho realizado pelos educadores da
rede municipal de ensino, na perspectiva formativa com base na discuss3o coletiva de
experiéncias e conceitos, bem como das politicas publicas para a educa¢io de Bom Jesus.

Monitorar e acompanhar as avaliagdes externas, aplicagdo, anélise e divulgacio dos
resultados da Prova Brasil e ANA e resultados dos indices de desenvolvimento da
educagdo basica - IDEB.

Implantar a Avaliagdo Diagnéstica por ano do Ciclo e definigdo de Projetos de Intervengao
a partir da andlise dos resultados.



Bom Jesus
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10. Consolidar, monitorar e avaliar os Planos, Projetos e Programas aderidos junto ao Governo
Federal.
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ANEXO IV

Porte das Unidades Escolares para efeito de gratificacdo para diregdo, vice e coordenacdo
pedagogica e coordenagdo técnico-pedagdgica na Secretaria de Educag3o.

I.  Gratificagdo para diregdo de unidade escolar

PORTE Ne DE ALUNOS VALOR EM R$
PORTE 1 Até 300 alunos RS 700,00
PORTE 2 De 301 a 500 RS 950,00
PORTE 3 501 ou mais RS 1.200,00

Il.  Gratificagdo para vice dire¢do de unidade escolar

PORTE N2 DE ALUNOS VALOR EM R$
PORTE 2 De 301 a 500 RS 665,00
PORTE 3 501 ou mais RS 840,00

I.  Gratificagdo para coordenagio pedagdgica em unidade escolar de ensino fundamental

PORTE N2 DE ALUNOS VALOR EM RS
PORTE 1 Até 300 alunos RS 250,00
PORTE 2 De 301 a 500 RS 350,00
PORTE 3 501 ou mais RS 450,00

Il.  Gratificagdo para coordenagdo técnico-pedagdgica na Secretaria de Educago.
Para os integrantes da carreira do magistério que assumirem fungdo de confianga na
Secretaria de Educacao a gratificagdo serad de RS 500,00.

lll.  Gratificagdo para o dificil acesso
a) Esta gratificacdo serd paga quando o professor residir na drea urbana do municipio e
por necessidade da rede municipal for designado para exercer suas fun¢des docentes
nas unidades escolares do campo:

DISTANCIA VALOR EM RS
Até 5 km da sua residéncia até a unidade escolar RS 250,00
De 5 km a 10 km da sua residéncia até a unidade escolar RS 350,00
Acima de 10 km da sua residéncia até a unidade escolar RS 500,00




b)

Bom Jesus

Estado do Rio Grande do Norte

Esta gratificagdo serd paga quando o professor residir no meio rural e se deslocar para

a area urbana do municipio para participar de formacdo continuada, cursos oferecidos

ou organizados pela Secretaria de Educagdo e para o cumprimento da jornada

extraclasse:

DISTANCIA VALOR EM RS
Até 5 km da sua residéncia até a unidade escolar RS 200,00
De 5 km a 10 km da sua residéncia até a unidade escolar RS 300,00
Acima de 10 km da sua residéncia até a unidade escolar RS 400,00




